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िवǒापन सं. ADVERTISEMENT NO.05 /2025 

वॉक-इन-इंटरʩू/ WALK-IN-INTERVIEW 
  

         ɘाͅमा भौितकी केȾ-ɘाͅमा अनुसंधान सं˕ान (सीपीपी-आईपीआर), नािज़राखत, सोनापुर, असम मŐ 
İ˕त एक वैǒािनक सं˕ान है, जो परमाणु ऊजाŊ िवभाग, भारत सरकार के अंतगŊत ɘाͅमा अनुसंधान सं˕ान 
(आईपीआर), भाट, गांधीनगर, गुजरात का एक केȾ है। आईपीआर, गांधीनगर मूलभूत ɘाͅमा भौितकी, चंुबकीय 
पįरसीिमत संलयन और ɘाͅमा के औȨोिगक अनुŮयोगो ंके Ɨेũो ंमŐ अनुसंधान और िवकास गितिविधयो ंके Ůित 
समिपŊत है। आईपीआर Ȫारा जीआईडीसी, सेƃर - 25, गांधीनगर मŐ Ůयोगशालाओ ंका भी िवˑार िकया गया 
है।   

The Centre of Plasma Physics- Institute for Plasma Research (CPP-IPR), located at 
Nazirakhat, Sonapur, Assam, is a scientific institute of IPR (Institute for Plasma Research) 
under the Department of Atomic Energy, Govt. of India devoted to research and 
development activities in the areas of Basic Plasma Physics, Magnetic Confinement Fusion 
and Industrial and Societal applications of Plasmas. IPR is located at Bhat Village of 
Gandhinagar and also has extensions of its Laboratories at GIDC Sector -25, Gandhinagar, 
and has a Center at  Sonapur, Assam.  

 

1. ɘाͅमा भौितकी कŐ ū – ɘाͅमा अनुसंधान सं˕ान (CPP-IPR) मŐ पįरयोजना वैǒािनक अिधकारी (02 पद), 
पįरयोजना वैǒािनक सहायक (01 पद) एवं पįरयोजना तकनीिशयन (01 पद) की िनयुİƅ हेतु वॉक-इन-
इंटरʩू आयोिजत िकया जाएगा। पद का िववरण, साƗाǽार की ितिथ और पद के िलए अपेिƗत पाũता 
मानदंड िनɻिलİखत तािलका मŐ दशाŊए गए हœ। इǅुक अɷथŎ िनधाŊįरत ितिथ पर आवʴक पाũता से 
संबंिधत सभी Ůमाण-पũो ंएवं दˑावेजो ंसिहत चयन सिमित के समƗ CPP-IPR मŐ उपİ˕त हो सकते हœ। 
Walk-in-Interview will be conducted for the recruitment of 02 (two) nos. Project 
Scientific Officer, 01 (one) no. Project Scientific Assistant and 01 (one) no. 
Project Technician on a purely contractual basis, to be posted at CPP-IPR. Details 
of the post, interview date, and requisite eligibility criteria for the post are depicted 
in the following table. Interested candidates may appear before a selection 
committee at CPP-IPR, along with all requisite documents in support of the eligibility 
criteria.  

1.1.  
पद कोड / Post Code RIP-4002/2025/PSO (Civil)/01(B) 
पद का नाम / Name of the 
Post 

पįरयोजना वैǒािनक अिधकारी(िसिवल) 
Project Scientific Officer(Civil) 

įरİƅयो ंकी संƥा / No. of 
Vacancy 

01 

पद का Ůकार / Nature of the 
Post 

अनुबंध के आधार पर  / Contractual basis 



वॉक-इन-इंटरʩू की ितिथ / 
Date of Walk-in-Interview 

25.07.2025 (Friday) 

वॉक-इन-इंटरʩू का ˕ान / 
Venue of Walk-in-Interview 

सीपीपी-आईपीआर, नािज़राखत, सोनापुर-782402, कामŝप (एम), असम  
CPP-IPR, Nazirakhat, Sonapur-782402, Kamrup (M), Assam 

आवʴक शैƗिणक योƶता / 
Essential Educational 
Qualification 

िकसी िवʷिवȨालय के अधीन एआईसीटीई Ȫारा माɊता Ůाɑ सं˕ान से िसिवल 
इंजीिनयįरंग मŐ Ɋूनतम 60% अंको ंके साथ बी.ई./बी.टेक. उपािध। 
BE/B.Tech. in Civil Engineering from any AICTE recognized 
Institution under any University with minimum 60% aggregate. 

आवʴक योƶता-पʮात अनुभव 
/ Essential Post 
Qualification Experience 

अहŊता Ůाɑ करने के उपरांत आवेदक के पास Ɋूनतम 03 वषŘ का 
कायाŊनुभव होना अिनवायŊ है, िजसमŐ िनɻिलİखत Ɨेũो ंमŐ अनुभव होना 
वांछनीय है – 

1. िसिवल िनमाŊण कायŘ की योजना, लागत आकलन, िŢयाɋयन तथा 
िनयिमत भवन अनुरƗण कायŘ का िन˃ादन। 

2. भवन िनमाŊण पįरयोजनाओ ंके िŢयाɋयन मŐ सƗम होना चािहए। 
3. सरकारी पįरयोजनाओ ंको संभालने का अनुभव होना चािहए। 
4. अनुबंध के दायरे मŐ आने वाले कायŘ के िन˃ादन के दौरान गुणवȅा 

आʷासन एवं गुणवȅा िनयंũण का ǒान होना चािहए। 
5. अनुबंध Ůबंधन, अनुबंध से संबंिधत दˑावेज़ो ंका सुʩवİ˕त संकलन एवं 

अनुबंध समापन ŮिŢयाओ ंका अनुभव होना चािहए। 
6. वैधािनक िनयमो ंएवं िविनयमो ंकी जानकारी होनी चािहए। 
7. सीपीडɲूडी (CPWD) िनयमो ंएवं उपिनयमो ंसे अ̓ छी तरह पįरिचत होना 

चािहए। 
8. िनिवदा तैयार करने एवं िनिवदाओ ंकी जांच से संबंिधत पूवŊ अनुभव होना 

चािहए। 

 
The applicant must have post qualification experience of minimum 
03 years preferably in 

1. Planning, estimation, execution of Civil construction works, 
regular building maintenance works 

2. Should be capable of execution of building construction 
projects. 

3. Should have experience in handling Govt. projects. 
4. Should have knowledge of Quality Assurance and Quality 

Control of works under scope of contract during execution. 
5. Should have experience in Contract management, 

systematize contract documentation and contract closing 
procedures. 

6. Must be familiar with statutory norms and regulations. 
7. Must be familiar with CPWD rules and byelaws. 
8. 8. Must have previous experience in tender preparation and 

tender scrutiny works. 



िनयुİƅ की अविध / Duration 
of Engagement 

पįरयोजना वैǒािनक अिधकारी (िसिवल) का पद पूणŊतः  अ˕ायी है तथा यह 
अƃूबर, 2026 तक या पįरयोजना की समाİɑ तक (जो भी पहले हो) के िलए रहेगा। 
अɷिथŊयो ंके कायŊ का मूʞांकन Ůȑेक छह माह मŐ िकया जाएगा, और यिद कायŊ 
ŮदशŊन संतोषजनक नही ंपाया जाता है तो अनुबंध अविध को पूवŊ मŐ ही समाɑ िकया 
जा सकता है। 
The post of Project Scientific Officer (Civil) is purely temporary and 
for a period of up to October, 2026 or completion of the project 
whichever is earlier. The candidates will be subjected to six-monthly 
performance review and the contract duration may be terminated if 
the performance review is not found to be satisfactory. 

 
1.2 

पद कोड / Post Code RIP-4007/IECF/2025/PSO/01 
पद का नाम / Name of the 
Post 

पįरयोजना वैǒािनक अिधकारी  

Project Scientific Officer 
įरİƅयो ंकी संƥा / No. of 
Vacancy 

01 

पद की Ůकृित / Nature of the 
Post 

अनुबंध के आधार पर  / Contractual basis 

वॉक-इन-इंटरʩू की ितिथ / 
Date of Walk-in-Interview 

23.07.2025 (Wednesday) 

वॉक-इन-इंटरʩू का ˕ान / 
Venue of Walk-in-Interview 

सीपीपी-आईपीआर, नािज़राखत, सोनापुर-782402, कामŝप (एम), असम  

CPP-IPR, Nazirakhat, Sonapur-782402, Kamrup (M), Assam 
आवʴक शैƗिणक योƶता / 
Essential Educational 
Qualification 

यूजीसी Ȫारा माɊता Ůाɑ सं˕ान अथवा रा Ō̓ ीय Ůितʿा Ůाɑ सं˕ान से भौितकी 
मŐ 60% अंको ंके साथ एम .एससी .उपािध।  

M.Sc. (Physics) with 60% marks from a UGC recognized Institution 
or from a institute of national repute. 

आवʴक योƶता-पʮात अनुभव 
/ Essential Post 
Qualification Experience 

1. एम.एस.सी. भौितकी, िजसमŐ परमाणु भौितकी, ɘाͅमा भौितकी तथा 
संगणकीय िविधयो ंऔर उनके अनुŮयोगो ंमŐ मजबूत पृʿभूिम/ǒान हो 

2. उǄ वोʐेज Ůणािलयो ंसे युƅ Ůायोिगक ɘाͅमा भौितकी के Ɨेũ मŐ िकसी 
रा Ō̓ ीय Ůयोगशाला या िवʷिवȨालय मŐ कम से कम एक वषŊ का शोध अनुभव। 
1. M.Sc. Physics with having strong background/knowledge on 
Nuclear Physics/Plasma Physics and Computational Methods and 
Applications. 

2. At least one-year research experience in national laboratory or 
University in the field of experimental plasma physics having high 
voltage systems. 

 
िनयुİƅ की अविध / Duration 
of Engagement 

पįरयोजना वैǒािनक अिधकारी का पद पूणŊतः  अ˕ायी है तथा यह 31 माचŊ, 2026
तक या पįरयोजना की समाİɑ तक (जो भी पहले हो) के िलए रहेगा। अɷिथŊयो ंके 
कायŊ का मूʞांकन Ůȑेक छह माह मŐ िकया जाएगा, और यिद कायŊ ŮदशŊन 
संतोषजनक नही ंपाया जाता है तो अनुबंध अविध को पूवŊ मŐ ही समाɑ िकया जा 
सकता है। 
The post of Project Scientific Officer is purely temporary and 



for a period of up to 31st March, 2026 or completion of the project 
whichever is earlier. The candidates will be subjected to six-monthly 
performance review and the contract duration may be terminated if 
the performance review is not found to be satisfactory. 

 
 
1.3 
 

पद कोड / Post Code RIP-4007/HELIPS/2025/PSA/01 
पद का नाम / Name of the 
Post 

पįरयोजना वैǒािनक सहायक / Project Scientific Assistant 

įरİƅयो ंकी संƥा / No. of 
Vacancy 

01 

पद की Ůकृित / Nature of the 
Post 

अनुबंध के आधार पर  / Contractual basis 

वॉक-इन-इंटरʩू की ितिथ / 
Date of Walk-in-Interview 

22.07.2025 (Tuesday)  

वॉक-इन-इंटरʩू का ˕ान / 
Venue of Walk-in-Interview 

सीपीपी-आईपीआर, नािज़राखत, सोनापुर-782402, कामŝप (एम), असम  

CPP-IPR, Nazirakhat, Sonapur-782402, Kamrup (M), Assam 
आवʴक शैƗिणक योƶता / 
Essential Educational 
Qualification 

इलेİƃŌ कल इंजीिनयįरंग मŐ िडɘोमा  

Diploma in Electrical Engineering 

आवʴक योƶता-पʮात अनुभव 
/ Essential Post 
Qualification Experience 

अनुसंधान/िवकास Ůयोगशालाओ ंमŐ कायŊ करने का अनुभव रखने वाले अɷिथŊयो ं
को Ůाथिमकता दी जाएगी। / Candidates having experience of working 
in R/D laboratories will be preferred. 

िनयुİƅ की अविध / Duration 
of Engagement 

पįरयोजना वैǒािनक सहायक का पद पूणŊतः  अ˕ायी है तथा यह 31 माचŊ, 2026
तक या पįरयोजना की समाİɑ तक (जो भी पहले हो) के िलए रहेगा। अɷिथŊयो ंके 
कायŊ का मूʞांकन Ůȑेक छह माह मŐ िकया जाएगा, और यिद कायŊ ŮदशŊन 
संतोषजनक नही ंपाया जाता है तो अनुबंध अविध को पूवŊ मŐ ही समाɑ िकया जा 
सकता है। / The post of Project Scientific Assistant is purely temporary 
and for a period of up to 31st March, 2026 or completion of the project 
whichever is earlier. The candidates will be subjected to six-monthly 
performance review and the contract duration may be terminated if 
the performance review is not found to be satisfactory. 

1.4 
पद कोड / Post Code RIP-4007/DPDL/2025/PT/01 
पद का नाम / Name of the 
Post 

पįरयोजना तकनीिशयन / Project Technician 

įरİƅयो ंकी संƥा / No. of 
Vacancy 

01 

पद की Ůकृित / Nature of the 
Post 

अनुबंध के आधार पर  / Contractual basis 

वॉक-इन-इंटरʩू की ितिथ / 
Date of Walk-in-Interview 

22.07.2025 (Tuesday) 



वॉक-इन-इंटरʩू का ˕ान / 
Venue of Walk-in-Interview 

सीपीपी-आईपीआर, नािज़राखत, सोनापुर-782402, कामŝप (एम), असम  

CPP-IPR, Nazirakhat, Sonapur-782402, Kamrup (M), Assam  
आवʴक शैƗिणक योƶता / 
Essential Educational 
Qualification 

आईटीआई (इलेƃŌ ीिशयन/वायरमैन) 

ITI (Electrician/Wireman) 

आवʴक योƶता-पʮात अनुभव 
/ Essential Post 
Qualification Experience 

अनुसंधान एवं िवकास Ůयोगशालाओ ंमŐ कायाŊनुभव रखने वाले अɷिथŊयो ंको 
Ůाथिमकता दी जाएगी। 

Candidates having experience of working in R/D laboratories will 
be preferred. 

िनयुİƅ की अविध / Duration 
of Engagement 

पįरयोजना तकनीिशयन का पद पूणŊतः  अ˕ायी है तथा यह 31 माचŊ, 2026 तक 
या पįरयोजना की समाİɑ तक (जो भी पहले हो) के िलए रहेगा। अɷिथŊयो ंके कायŊ 
का मूʞांकन Ůȑेक छह माह मŐ िकया जाएगा, और यिद कायŊ ŮदशŊन संतोषजनक 
नही ंपाया जाता है तो अनुबंध अविध को पूवŊ मŐ ही समाɑ िकया जा सकता है।/  

The post of Project Technician is purely temporary and for a period 
of up to 31st March, 2026 or completion of the project whichever is 
earlier. The candidates will be subjected to six-monthly performance 
review and the contract duration may be terminated if the 
performance review is not found to be satisfactory. 

 
2. आयु सीमाः   

िदनांक 01 जुलाई, 2025 को सामाɊ वगŊ के अɷिथŊयो ंके िलए अिधकतम आयु सीमा िनɻानुसार होगी – 

 पįरयोजना वैǒािनक अिधकारी हेतु: 40 वषŊ 
 पįरयोजना वैǒािनक सहायक हेतु: 35 वषŊ 
 पįरयोजना तकनीिशयन हेतु: 33 वषŊ 

अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/िदʩांगजन/पूवŊ सैिनक अɷिथŊयो ंके िलए आयु मŐ छूट 
भारत सरकार के िनयमानुसार दी जाएगी। आयु के Ůमाण के ŝप मŐ केवल जɉ Ůमाण पũ, माȯिमक िवȨालय 
छोड़ने का Ůमाण पũ (SSLC), मैिटŌ कुलेशन/िȪतीयक िवȨालय Ůमाणपũ, पैन काडŊ अथवा आधार काडŊ मŐ 
उİʟİखत जɉ ितिथ ही ˢीकार की जाएगी। 

AGE LIMIT:  
The maximum age limit for general category candidates as on 01 July, 2025 will be as 
follows – 

 40 years for Project Scientific Officer,  
 35 years for Project Scientific Assistant  
 33 years for Project Technician  

Age relaxation for SC/ST/PWD/OBC/Ex-servicemen candidates will be governed as per 
the rules & guidelines of the Government of India. The Date of Birth as recorded in the 
Birth Certificate / Secondary School Leaving Certificate (SSLC)/ Matriculation / Secondary 
School Certificate/ PAN card/ Aadhaar Card shall be the only acceptable document in 
support of proof of age. 
  
3. REMUNERATION:  

क) पįरयोजना वैǒािनक अिधकारी के िलए मािसक वेतन 56,000/- Ŝपये + एचआरए (सं˕ान के िनयमो ं  
के अनुसार) का भुगतान िकया जाएगा। 



ख) पįरयोजना वैǒािनक सहायक के िलए मािसक वेतन 20,000/- Ŝपये + एचआरए (सं˕ान के िनयमो ं
के अनुसार) का भुगतान िकया जाएगा।  

ग) पįरयोजना तकनीिशयन के िलए मािसक वेतन 18,000/- Ŝपये + एचआरए (सं˕ान के िनयमो ंके 
अनुसार) का भुगतान िकया जाएगा। 

a) Monthly emoluments for Project Scientific Officer of Rs. 56,000/- + HRA (as per the 
institute’s rules) will be paid.  

b) Monthly emoluments for Project Scientific Assistant of Rs. 20,000/- + HRA (as per the 
institute’s rules) will be paid. 

      c) Monthly emoluments for Project Technician of Rs. 18,000/- + HRA (as per the  
     institute’s rules) will be paid. 

 
इसके अलावा अɊ कोई भȅा देय नही ंहोगा। िचिकȖा सुिवधा केवल ˢयं के िलए उपलɩ होगी, जो िक 
CPP-IPR Ȫारा अपनाए गए परमाणु ऊजाŊ िवभाग (DAE) के कŐ ūीकृत ˢा˖ सेवा योजना (CHSS) िनयमो ं
के अनुसार Ůदान की जाएगी। इस सुिवधा के िलए, वेतन से Ůितमाह िनधाŊįरत कटौती CHSS िनयमो ं के 
अनुŝप की जाएगी। 
No other allowances shall be admissible. The medical facility will be covered for self 
only as per the DAE CHSS rule adopted by CPP-IPR and for this facility, the necessary 
deduction will be made  every month from the salary as per CHSS rules. 

 
4. चयन ŮिŢयाः  उʃीदवारो ंके दˑावेजो ंकी जांच आयु, शैिƗक योƶता, ŵेणी Ůमाण-पũ, अनुभव आिद सभी 

मापदंडो ं के आधार पर की जाएगी। दˑावेज़ सȑापन के उपरांत केवल पाũ उʃीदवारो ंको ʩİƅगत 
साƗाǽार मŐ सİʃिलत होने की अनुमित दी जाएगी। अंितम चयन केवल साƗाǽार मŐ अɷथŎ के ŮदशŊन 
के आधार पर िकया जाएगा। चयन ŮिŢया के िलए अितįरƅ ˌीिनंग ŮिŢया अपनाने का अिधकार CPP-
IPR के पास सुरिƗत रहेगा। 
SELECTION PROCESS: Document of the candidates shall be scrutinized based on all 
criteria like Age, Educational Qualifications, Category Certificate, experience, etc. and 
after document verification, the eligible candidates will be allowed to appear for the 
personal interview. The final selection of the candidate will be solely based on 
performance in the interview. CPP-IPR reserves the right to take any additional process 
of screening for the selection process. 

 
5. उʃीदवारो ंको पाũता मानदंड के समथŊन मŐ अपने सभी मूल अंक पũ और Ůमाण पũ लाने होगें, 

जैसे शैिƗक योƶता (कƗा 10वी ंसे), अनुभव, अɊ योƶता, जाित, मूल पहचान Ůमाण, जɉ ितिथ, 
आिद। साथ ही सभी दˑावेज़ो ंकी फोटोकॉपी को ˢ-सȑािपत कर एक सेट बना कर लाना 
होगा। इसके अलावा हाल ही के पासपोटŊ साइज फोटो की दो Ůितयां भी लानी होगी। 
Candidates must bring all their original mark sheets and certificates in support of 
eligibility criteria i.e. Educational Qualification (from class 10th onwards), Experience, 
Other qualification, Caste, Original Identity proof, Date of birth, etc. along with a set 
of self-attested photocopies of the same and two copies of recent passport size 
photographs. 
  

6. आवेदन पũ भरते समय उʃीदवारो ंको मैिटŌ क/माȯिमक िवȨालय के Ůमाण पũ के अनुसार अपना पूरा 
नाम उʟेख करना होगा। यिद िकसी उʃीदवार ने अपना नाम बदल िदया है या मैिटŌ कुलेशन/सेकŐ डरी ̀ ू ल 
के बाद अपने नाम का िहˣा छोड़ िदया है या जोड़ा है, तो उसे इस आशय मŐ राजपũ अिधसूचना की एक 
सȑािपत Ůित Ůˑुत करनी होगी। 
While applying for the post, candidates should mention their full name as it appears 



on the Matriculation / Secondary School Certificate. If a candidate has changed his/her 
name or dropped or added part of his/her name after Matriculation / Secondary School, 
they will have to submit an  attested  copy of the Gazette Notification to this effect.  
  

7. पįरयोजना वैǒािनक अिधकारी एवं पįरयोजना वैǒािनक सहायक पद के अɷिथŊयो ंके िलए įरपोिटōग 
समय Ůातः  9:00 बजे से 11:00 बजे तक रहेगा। पįरयोजना तकनीिशयन पद के अɷिथŊयो ं के िलए 
įरपोिटōग समय दोपहर 12:00 बजे से 2:00 बजे तक िनधाŊįरत है। िनधाŊįरत समय 11:00 बजे (वैǒािनक 
पदो ंहेतु) एवं 2:00 बजे (तकनीिशयन पद हेतु) के पʮात् įरपोटŊ करने वाले अɷिथŊयो ंपर कोई िवचार नही ं
िकया जाएगा।Reporting time for Project Scientific Officer and Project Scientific 
Assistant at CPP-IPR for the interview is from 9:00 AM to 11:00 AM and reporting 
time for Project Technician at CPP-IPR for the interview is from 12:00 PM to 2:00 
PM on the dates of the interview. Applicants reporting later than 11:00 AM and later 
than 2:00 PM on the dates of the interview will not be considered. 
 

8. उʃीदवारो ंको įरपोिटōग के समय अनुलưक-ए (Annexure-A) मŐ िदए गए िविधवत भरे Šए आवेदन पũ 
को जमा करना है। 
Candidates are to submit the duly filled application form as provided in Annexure-A 
at the time   of reporting. 
 

9. वॉक-इन-इंटरʩू मŐ उपİ˕त होने के िलए उʃीदवारो ंको न तो याũा भȅा/दैिनक भȅा का भुगतान िकया 
जाएगा और न ही आवास Ůदान िकया जाएगा। 
Neither TA/DA will be paid nor accommodation will be provided to the candidates for 
appearing in the walk-in interview. 
 

10. उपरोƅ िवǒापन से संबİɀत शुİȠपũ/पįरिशʼ, यिद होगा तो, केवल सीपीपी-आईपीआर की आिधकाįरक 
वेबसाइट http://www.cppipr.res.in  पर उपलɩ कराया जाएगा तथा समाचार पũ मŐ Ůकािशत नही ंिकया 
जाएगा। इसिलए, आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे िनयिमत ŝप से सीपीपी-आईपीआर की वेबसाइट 
http://www.cppipr.res.in को देखते रहŐ।  
Any corrigendum/Addendum in respect of the above advertisement shall be made 
available only on CPP-IPR official website http://www.cppipr.res.in/. No further press 
advertisement will be given. Hence prospective applicants are advised to visit the 
http://www.cppipr.res.in/ website regularly for the above purpose. 
 

11. िवǒापन से संबंिधत िकसी भी Ůʲ के िलए  कृपया recruitment@cppipr.res.in पर मेल करŐ । 
For any query, please mail recruitment@cppipr.res.in 
 

12. सामाɊ शतő / GENERAL CONDITIONS: 
12.1. केवल भारतीय मूल के अɷथŎ ही साƗाǽार मŐ भाग ले सकते हœ।  

Only Indian Nationals will attend the interview.  
 

12.2. उʃीदवार को केवल आवेदन Ůˑुत करना एवं साƗाǽार मŐ सİʃिलत होना िनयुİƅ का दावा करने का 
अिधकार नही ंŮदान करता। 

         Mere application submission and appearance in the interview will not entail the  
         right to claim an appointment. 

 
12.3. सभी योƶताएं केवल उपयुƅ सांिविधक Ůािधकारी Ȫारा माɊता Ůाɑ भारतीय 

िवʷिवȨालयो/ंबोडŘ/सं˕ानो ं से होनी चािहए। िकसी अɊ देश से योƶता रखने वाले आवेदको ं को 



यूजीसी/एआईयू से Ůाɑ समकƗता Ůमाण पũ को Ůˑुत करना होगा। 
         All the qualifications must be from recognized Indian Universities / Boards /         

Institutions recognized by appropriate statutory authorities only. Applicants 
having qualifications from any country shall submit an equivalency certificate 
from UGC / AIU. 

 
12.4. अनुसूिचत जाित / अनुसूिचत जनजाित / अɊ िपछड़ा वगŊ / पीडɲूडी / भूतपूवŊ सैिनक ŵेिणयो ंसे संबंिधत 

उʃीदवारो ं को आयु मŐ छूट का लाभ उठाने के िलए साƗाǽार के समय िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी जाित Ůमाण पũ / िवकलांगता Ůमाण पũ / पूवŊ सैिनक Ůमाण पũ / पीपीओ की 
Ůितयां जमा करना आवʴक है। ऐसा न करने पर उɎŐ "अनारिƗत (UR)" उʃीदवारो ंके समान समझा 
जाएगा। इस संबंध मŐ ओबीसी से संबंिधत उʃीदवारो ंको भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम 
Ůािधकारी Ȫारा जारी ओबीसी-नॉन Ţीमी लेयर Ůमाण पũ (िजसमŐ नॉन Ţीमी लेयर ˙ʼ ŝप से उʟेख 
िकया गया हो तथा साƗाǽार की तारीख तक माɊ)Ůˑुत करना होगा। 

 
Candidates belonging to SC/ST/OBC/PWD/Ex-servicemen categories are required 
to submit copies of the Caste Certificate/Disability Certificate/Ex-servicemen 
certificate/ PPO issued by the Competent Authority in the prescribed format at the 
time of interview to avail of the age relaxation, failing which they will be treated at 
par with “UNRESERVED (UR)” candidates. In this regard candidates belonging to 
OBC must furnish an OBC-NCL certificate issued by the Competent Authority (clearly 
mentioned as belonging to the non-creamy layer and valid as of the interview date) 
as per the format prescribed by the Government of India. 

 
12.5. कŐ ū/राǛ सरकार के िवभागो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ंआिद मŐ कायŊरत अɷिथŊयो ंको साƗाǽार के 

समय अपने िनयोƅा Ȫारा जारी िकया गया अनापिȅ Ůमाण पũ (NOC) Ůˑुत करना अिनवायŊ है। यिद 
वे NOC Ůˑुत करने मŐ असमथŊ हœ, तो उɎŐ पįरिशʼ–‘बी’ मŐ िदए गए Ůाŝप के अनुसार एक ˢ घोषणा 
पũ(Undertaking) Ůˑुत करना होगा एवं उसमŐ उİʟİखत सभी शतŘ का पालन करना होगा; अɊथा 
उनकी उʃीदवारी अˢीकृत कर दी जाएगी।  
Candidates employed in the Central/State Government Department/Public Sector 
Enterprises   etc. should produce NOC (No Objection Certificate) at the time of the 
interview from their employer. If unable to produce the NOC, they must give an 
UNDERTAKING in the format given in the Annexure-B and must adhere to the terms 
& conditions mentioned in the Annexure-B; otherwise, their candidature will be 
rejected. 

 
12.6. कŐ ū/राǛ कŐ ū/राǛ सरकार के िवभाग/सावŊजिनक Ɨेũ के उȨमो ंऔर िनजी Ɨेũ के संगठनो ंमŐ कायŊ का 

अनुभव रखने वाले आवेदको ंको संगठन/कंपनी के िववरण वाले लेटरहेड पर Ůाɑ अनुभव Ůमाण पũ को 
Ůˑुत करना होगा। 
Applicants having work experience in Central/ State Government Departments/ 
Public Sector Enterprises/ Private Sector Organizations are required to submit an 
experience certificate on the letterhead of the Organization/ Company having details 
of the Organization/ Company. 

 
12.7. यिद उʃीदवार Ȫारा आवेदन पũ मŐ दी गई जानकारी झठूी या अधूरी पाई जाती है या िवǒापन मŐ 

उİʟİखत पाũता मानदंड के अनुŝप नही ंपाई जाती है, तो उʃीदवार को सूिचत िकए िबना भतŎ 
ŮिŢया के िकसी भी चरण मŐ या भतŎ के बाद या कायŊभार Ťहण करने के बाद उʃीदवारी/िनयुİƅ को 
िनरˑ/समाɑ माना जाएगा। 



If the information furnished by the candidate in any part is found to be false or 
incomplete or   is not found to conform with the eligibility criteria mentioned in the 
advertisement, candidature/appointment will be considered revoked/terminated at 
any stage of the recruitment process or after recruitment or after joining, without 
any reference given to the candidate. 

 
12.8.  उʃीदवारो ंको सभी पũाचार अनुलưक-ए (Annexure-A) मŐ िदए गए आवेदन पũ मŐ उʃीदवार   

  Ȫारा Ůदान की गई ई-मेल आईडी के माȯम से िकया जाएगा। पũाचार का अɊ कोई माȯम नही ं
अपनाया जाएगा। 
All correspondence to the candidates will be made via e-mail id provided by 
the candidate in the application form given in Annexure - A. No other mode 
of communication will be adopted. 
 

12.9. आवेदक, आवेदन के िनयम के आधार पर नैितक आचरण के उǄतम मानको ंके िलए खुद को ŮितबȠ 
करŐ । फजŎ दˑावेज, िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करना या िकसी भी ˑर पर भतŎ की ŮिŢया को Ůभािवत 
करना न केवल आवेदन को अˢीकार िकया जाएगा, बİʋ कानूनी कारŊवाई भी की जा सकती है। 
Applicants, by the act of application, commit themselves to the highest standards 
of ethical practices. Fraudulent documents, canvassing in any form, or 
influencing the recruitment process at any stage shall result in the rejection of 
the application and may also lead to legal action. 
 

12.10. सभी उʃीदवारो ंसे अनुरोध है िक सभी शंकाओ/ंŮʲो ंको दूर करने के िलए िवˑृत िवǒापन को  ȯान  
से देखŐ।  
 All candidates are requested to carefully go through the detailed advertisement  
 to clear all doubts/queries. 

12.11. साƗाǽार के िलए चयिनत उʃीदवारो ंको साƗाǽार के समय अपने मूल दˑावेज Ůˑुत करने होगें। 
             Candidates selected for the interview may have to produce their original   
             documents at the time of the interview. 

 
12.12. चयिनत उʃीदवार को कायŊभार Ťहण करते समय सȑापन के िलए मूल ŝप मŐ दˑावेज/ Ůमाण 

पũ (आयु, शैिƗक योƶता, जाित, पीडɲूबीडी, कायŊ अनुभव, आिद के समथŊन मŐ) को Ůˑुत करना 
होगा। यिद उʃीदवार इन आवʴक दˑावेजो ंको मूल ŝप मŐ Ůˑुत करने मŐ असमथŊ रहता है तो 
इस मामले मŐ उसकी उʃीदवारी ˢत: ही रȞ मानी जाएगी। 
The candidates selected for the post will have to produce the documents/ 
certificates (in support of age, educational qualifications, caste, PwBD, working 
experience, etc.) in original for verification at the time of joining. In case of inability 
to produce these requisite documents in original, their candidature will stand 
automatically canceled. 
 

12.13. सीपीपी-आईपीआर अपने िववेकानुसार साƗाǽार के मोड को अɊ सुिवधाजनक ŝपो ं मŐ 
पुनिनŊधाŊįरत /िवˑाįरत /रȞ /बदलने का अिधकार सुरिƗत रखता है।  
CPP-IPR reserves the right to reschedule/ extend/ cancel/ change the mode of 
the interview to other convenient forms at the discretion of CPP-IPR. 
  

12.14. सीपीपी-आईपीआर उपरोƅ पदो ंके िलए िकसी भी उʃीदवार का चयन नही ंकरने या िबना कोई 
कारण बताए िकसी भी ˑर पर भतŎ ŮिŢया को रȞ करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 
CPP-IPR reserves the right not to select any candidate for the above posts or cancel 



the   recruitment process at any stage without assigning any reason thereof. 
 

12.15. यिद कोई अɷथŎ अɊ सभी ̊िʼकोणो ंसे उपयुƅ एवं योƶ पाया जाता है, तो योƶता मŐ छूट देना, 
लेखबȠ कारणो ंके आधार पर, सीपीपी-आईपीआर के िववेकािधकार पर िनभŊर होगा । 
The Qualification are relaxable at the discretion of the CPP-IPR, for reasons to be 
recorded in writing, in the case of candidates otherwise well qualified. 

  
12.16. चयिनत उʃीदवारो ंकी सूची सीपीपी-आईपीआर वेबसाइट पर पोː की जाएगी। उन उʃीदवारो ं

के िलए अलग से कोई पũाचार नही ं िकया जाएगा जो चयिनत नही ंŠए हœ। इस संबंध मŐ कोई 
पũाचार नही ंिकया जाएगा। 
The list of selected candidates will be posted on the CPP-IPR website. There will 
be no separate communication for candidates who are not selected. No 
correspondence in this   regard will be entertained. 
 

12.17. यिद चयिनत उʃीदवार िनधाŊįरत समय के भीतर कायŊभार Ťहण नही ंकरता है या कायŊभार Ťहण कर 
लेता है लेिकन कायŊभार Ťहण करने की तारीख से 01 (एक) वषŊ की अविध के भीतर इˑीफा दे देता 
है या उसकी मृȑु हो जाती है और पद įरƅ रह जाता है तथा उस समय तक कोई नया पैनल उपलɩ 
नही ंहोता है, तो इस İ˕ित मŐ ŮतीƗा सूची के तहत सूचीबȠ िकए गए उʃीदवार को केवल मेįरट 
Ţम के अनुसार िनयुİƅ की पेशकश की जाएगी। ŮतीƗा सूची के संचालन की वैधता चयन पैनल 
तैयार होने की तारीख से एक वषŊ या ऐसी िकसी भी भतŎ को अिधसूिचत करने के बाद जो भी पहले 
हो, होगी। ŮतीƗा सूची के संचालन की वैधता इस भतŎ के िलए चयिनत पैनल तैयार करने की 
तारीख से एक वषŊ या ऐसी िकसी भतŎ को अिधसूिचत करने तक होगी, जो भी पहले हो। 
Those who have been empaneled under the WAITING LIST will be offered an 
appointment in order of merit, ONLY IF in the event of the occurrence of vacancy 
caused by the non-joining of the selected candidate within the stipulated time 
allowed for joining the post or where the candidate joins the post but resigns or dies 
within a period of 01 (one) year from the date of joining if a fresh panel is not available 
by that time. The validity of the operation of the waitlist will be one year from the 
date of preparation of the selected panel for this recruitment or till notifying any such 
recruitment whichever is earlier. 

12.18. इस िवǒापन / भतŎ से उȋɄ कोई भी िववाद केवल गुवाहाटी मŐ İ˕त Ɋायालयो ं/ Ɋायािधकरणो ंके 
अिधकार Ɨेũ के अधीन होगा। 
Any dispute arising out of this advertisement/ recruitment shall be subject to the 
sole jurisdiction of the Courts/Tribunals situated at Guwahati only. 
 

12.19. िजन उʃीदवारो ंका चयन नही ंिकया गया है, उनके įरकॉडŊ चयिनत उʃीदवारो ंकी सूची के Ůकाशन 
की तारीख से केवल एक वषŊ के िलए संरिƗत िकए जाएंगे। 
Records of the candidates who are not selected shall be preserved only for one 
year from the date of publication of the list of selected candidates. 
 

ȯान दŐ: इस िवǒापन मŐ िकसी भी Ůकार की असंगित या िववाद की İ˕ित मŐ, अंŤेज़ी संˋरण ही 
Ůामािणक एवं िनणाŊयक माना जाएगा।/ In case of any dispute or discrepancy in this 
advertisement, the English version shall be treated as final and binding. 

         हˑा Sd/- 
                                                                        कायŊकारी कŐ ū िनदेशक 

                                                                            Acting Centre Director 



 
अनलुÊनक – ए 

 
Annexure - A 

ɘाͅमा भौितकी कŐ ū – ɘाͅमा अनुसंधान सं˕ान  
CENTRE OF PLASMA PHYSICS-INSTITUTE FOR PLASMA RESEARCH 

नािज़राखत, सोनापुर -782 402, कामŝप (एम), असम 
NAZIRAKHAT, SONAPUR-782 402, KAMRUP (M), ASSAM 

फोन Phone: 03612220010, 2313116, फै̋ स Fax: 0361 2313110 
 

APPLICATION FOR THE POST OF ___________________________________________ 
 ON CONTRACT BASIS 

 
POST CODE: _____________________________________ 

 
1. अɷथŎ का नाम (˙ʼ अƗरो ंमŐ) 

Name of the Candidate (in Block 
letters) : _________________________________________________ 

2. िपता/पित का नाम  
Father’s/Husband Name : _________________________________________________ 

3. माता का नाम  
Mother’s Name : _________________________________________________ 

4. जɉ ितिथ  
Date of Birth : _________________________________________________ 

5. िलंग  
Gender : _________________________________________________ 

6. ˕ायी पता  
Permanent Address : _________________________________________________ 

 
 : _________________________________________________ 

 
 : _________________________________________________ 

7. पũाचार का पता  
Correspondence Address : _________________________________________________ 

 
 : _________________________________________________ 

 
 : _________________________________________________ 

8. धमŊ  
Religion : _________________________________________________ 

9.  
Ɛा आप एससी/एसटी/ ओबीसी/ 
पीडɲूडी/भूतपूवŊ सैिनक हœ?  
Whether belongs to SC/ST/OBC 
/PWD/ Ex-serviceman : _________________________________________________ 

10. ईमेल और मोबाइल नंबर  
E-mail & Mobile Number : ________________________________________________ 

नवीनतम 
पासपोट[ आकार 
का फोटो लगाए 
/ Attach a recent 
passport size 
Photo 



अनलुÊनक – ए 
Annexure – A 

11. मैिटŌ कुलेशन से आगे की शैƗिणक योƶता का िववरण (यिद नीचे िदया गया ˕ान अपयाŊɑ है तो अपने हˑाƗर Ȫारा 
िविधवत Ůमािणत एक अलग शीट पर िववरण संलư करŐ )।  
 Details of Education Qualification from matriculation onwards (Enclosed as a separate sheet duly 
authenticated by your signature if the space below is insufficient). 

Ţम सं. 
Sl. 
No. 

उȅीणŊ परीƗा 
Examination 

Passed 

उȅीणŊ होने 
का वषŊ   
Year of 
Passing 

ˋूल/कॉलेज/सं˕ान 
का नाम  Name of 

School/ 
College/Institute 

िवʷिवȨालय/बोडŊ 
University/Board 

अंक/िडवीजन का %  
% of 

Marks/Division 

      

      

      

      

 
12. अनुभव का िववरण (कालानुŢिमक Ţम मŐ)। यिद नीचे िदया गया ˕ान अपयाŊɑ है, तो अपने हˑाƗर Ȫारा िविधवत 
Ůमािणत एक अलग शीट संलư करŐ । / Details of experience (in chronological order). Enclose a separate sheet 
duly authenticated by your signature, if the space below is insufficient. 

Ţम सं. 
Sl. 
No. 

संगठन 
Organization 

पद का नाम 
Designation 

सेवा की अविध 
Period of 
service 

अंितम वेतन आहįरत 
मूल वेतन और 
सकल 
पįरलİɩयाँ  
Last pay drawn 
basic pay 
&Gross 
emoluments 

कतŊʩो ंकी Ůकृित. 
Nature of duties 

      

      

13. कंɗूटर की जानकारी का िववरण (सहायक दˑावेजो ंसिहत) 
       Details of Computer knowledge. (with Documentary Proof) 
14. भाषाओ ंका ǒान है (बोलना, पढ़ना और िलखना)। 
       Languages are known (Speak, Read &Write). 

 
15. यिद कोई अितįरƅ जानकारी हो, िजसे आप पद के िलए अपनी उपयुƅता के समथŊन मŐ बताना चाहŐ। 
       Additional information if any which you would like to mention in support of your 
suitability for the post. 

 
 
 
 
 



घोषणा 
   DECLARATION 

 
मœने įरİƅ संबंधी पįरपũ/िवǒापन को ȯानपूवŊक पढ़ा है और मœ भली-भांित जानता šँ िक मेरे Ȫारा Ůˑुत 

बायोडाटा (Curriculum Vitae) एवं उससे सɾȠ दˑावेजो ंका मूʞांकन चयन सिमित Ȫारा पद हेतु चयन के समय 
िकया जाएगा।  

I have carefully gone through the vacancy circular/advertisement and I am well aware that 
the Curriculum Vitae duly supported by documents submitted by me will also be assessed by the 
selection committee at the time of selection for the post.  

 
मœ इसके साथ ही सȑिनʿा से घोषणा करता šँ और वचन देता šँ िक मेरे Ȫारा दी गई सभी जानकारी मेरे सवŖȅम 

ǒान और िवʷास के अनुसार सȑ और पूणŊ है। मœ वचन देता šँ िक यिद चयन के िकसी भी चरण मŐ या चयन/िनयुİƅ 
के बाद भी मेरे Ȫारा दी गई कोई भी जानकारी झठूी/गलत/űामक/िवǒापन मŐ उİʟİखत पाũता मानदंडो ंके अनुŝप 
नही ंपाई जाती है, तो मेरी उʃीदवारी/िनयुİƅ/सेवाएँ िबना कोई कारण बताए रȞ/समाɑ हो जाएँगी। 

I also hereby solemnly declare and undertake that all information furnished by me is true 
and complete to the best of my knowledge and belief. I undertake that if at any stage of selection 
or even after selection/ appointment, any of the information furnished by me is found to be false/ 
incorrect/ misleading/ non-conforming with the eligibility criteria mentioned in the advertisement, 
then my candidature/appointment/services will stand canceled/terminated without assigning any 
reasons thereof. 

 
मœ इसके साथ ही सȑिनʿा से घोषणा करता šं िक मœ जानता šं िक िजस पद के िलए मœ आवेदन कर रहा šं वह 

एक अ˕ायी संिवदाȏक पद है, और यिद मœ इस पद के िलए चयिनत हो जाता šं तो मœ केवल उपरोƅ अ˕ायी 
संिवदाȏक पद पर कायŊ करने के आधार पर सीपीपी-आईपीआर के िनयिमत/˕ायी कमŊचारी का दजाŊ कभी भी दावा 
नही ंकŝंगा। 

I also hereby solemnly declare and undertake that I am aware that the aforesaid post for 
which I am applying is a temporary contractual post, and if got selected for the post, I will never 
claim the status of a regular/ permanent employee of CPP-IPR based on merely working in the 
aforesaid temporary contractual post. 

 
 

                                                                अɷथŎ के हˑाƗर…………………………………… 
     Signature of the Candidate…………………………………………… 
 
˕ान / Place……………….                   
 
िदनांक / Date ……………….  



अनुलưक – बी 
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आवेदक की ओर से वचनबȠता 

UNDERTAKING FROM THE APPLICANT 

(एनओसी के बदले मŐ)  

(In lieu of NOC) 

मœ, ŵी/सुŵी.____________________________पुũ/पुũी/पȉी 
ŵी/सुŵी.________________________________________________िनवासी ___________________________________ 
िपनकोड____________ और वतŊमान मŐ ......................................(पदनाम) के ŝप मŐ .....................(̾ थान) मŐ 
______________________________________(Ůितʿान/कायाŊलय का नाम) मŐ कायŊरत šं और मœने सीपीपी-
आईपीआर मŐ (पद का नाम)__________________________________________________ के पद के िलए 
__________________ (तारीख) को आवेदन िकया है। 

 
I, Mr./Ms._____________________________Son/daughter/wife of 
Mr./Ms._________________________________resident of 
________________________________________________________________________ Pincode____________ and 
presently working as _________________________(designation) at (location)_______________________in 
(name of establishment/office)_______________________________________________ has applied for the 
post of (name of the post)__________________________________________________ at CPP-IPR on 
__________________ (date).  
 

मœ िनɻिलİखत िनयमो ंऔर शतŘ का पालन करने का वचन देता/देती šं: 

I hereby undertake to comply with the following terms and conditions:  

1. मœ अपने िनयोƅा से अनापिȅ Ůमाण पũ (एनओसी) सीपीपी-आईपीआर के भतŎ अनुभाग/Ůशासन अनुभाग मŐ 

भतŎ ŮिŢया के अगले ˑर की िनधाŊįरत ितिथ से कम से कम एक सɑाह पहले/सीपीपी-आईपीआर मŐ शािमल 

होने के दौरान यिद चयिनत होता है तो जमा कŝंगा/गी। / यिद मœ एनओसी जमा करने मŐ असमथŊ šं, तो मेरी 

उʃीदवारी खाįरज कर दी जाएगी। / I shall submit the No Objection Certificate (NOC) from my 

employer to the recruitment section/ administration section of CPP-IPR at least one week 

before the stipulated date of the next level of the recruitment process / during joining CPP-IPR 

if selected. If I am unable to submit the NOC, then my candidature will be rejected.  

 

 

(तारीख के साथ हˑाƗर/Signature with date)  

नाम/ Name:  

˕ान / Place: 


